Informaécie 0 spractivani osobnych tidajov poskytované podPa ¢lanku 13 Nariadenia EU

Sucinnostou odo dna 25.05.2018 st vSetky osobné udaje spracuvané vsulade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (v§eobecné nariadenie o ochrane udajov - d’alej len ,,Nariadenie®).

TotoZnost’ a kontaktné idaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatel'om, ktory spractiva 0sobné tidaje, je spolocnost’ Sth- Stavohotely, a.s. so sidlom
Prievozska 14/A , ICO 31391621:, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava
1, odd.: Sa, vlozka ¢.: 804/B, (d’alej ako ,,prevadzkovatel*).

Kontaktné udaje zodpovednej osoby prevadzkovatel’a:

Zodpovednu osobu prevadzkovatel'a mozno kontaktovat’ na adrese zodpovednaosoba@sth.sk

Prava dotknutej osoby:

Pravo pozadovat’ od prevadzkovatel’a pristup k osobnym tdajom, ktoré sa jej tykaju,
podPa ¢lanku 15:

Dotknuta osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné
udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom a
tieto informdcie:

a) ucely spracuvania;
b) kategorie dotknutych osobnych udajov;
c) prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje

poskytnuté, najmd prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladand doba uchovdivania osobnych udajov, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov tykajucich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat
proti takémuto spracuvaniu,

f) pravo podat staznost dozornému orgdnu,

9) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial’
ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v clanku 22

ods. 1 a 4 nariadenia a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informdcie o pouzitom poStupe,
ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.

Ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknutd
osoba ma pravo byt informovand o primeranych zarukach tykajucich sa prenoSu podla clanku
46 Nariadenia.



Prevadzkovatel’ poskytne kopiu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek dalsie
kopie, o ktoré dotknuta osoba pozZiada, moze prevadzkovatel uctovat’ primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost elektronickymi
prostriedkami, informacie sa poskytnu v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial
dotknutad osoba nepoziadala o iny sposob. Pravo ziskat' kopiu nesmie mat nepriaznivé dosledky
na prava a slobody inych.

Pravo na opravu osobnych udajov podPa ¢lanku 16:

Dotknuta osoba md pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spracuvania ma dotknuta osoba pravo
na doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (pravo “na zabudnutie”) podla ¢lanku 17:

Dotknutd osoba md tiez pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytocného odkladu vymazanie
osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu
vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;
b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zdaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, podla
Clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo clanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny
zdklad pre spracuvanie;

c) dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla clanku 21 ods. 1 Nariadenia
a neprevazuju zZiadne opravnené dovody na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta voci
spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d) osobné udaje sa spraciuvali nezakonne,

e) osobné iidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonnd povinnost podla prava Unie
alebo prava clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti podla
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné udaje a je povinny vymazat osobné udaje, so zretelom na
dostupnui technologiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykondvaju spracuvanie
osobnych udajov, Ze dotknutd osoba ich Ziada, aby vymazali vsetky odkazy na tieto osobné
udaje, ich kopiu alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiuje, pokial’ je spracuvanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie;

b) na splnenie zdkonnej povinnosti, ktord si vyZaduje spraciivanie podla prava Unie alebo
prava clenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

C) Z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s clankom 9 ods. 2
pism. h) a i), ako aj ¢lankom 9 ods. 3 nariadenia;



d) na ucely archivdacie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckéeho alebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely podla clanku 89 ods. 1 nariadenia, pokial je pravdepodobné,
Ze pravo uvedené vyssie znemozni alebo zavaznym sposobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto
spracuvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

ravo na obmedzenie spracuvania podPa ¢lanku 18:
P bmed dPl’a ¢lanku 18

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spraciivanie, pokial’ ide 0 jeden
z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to pocas obdobia umoziujiiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;

b) spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

C) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukdzanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknutd osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 nariadenia, a to az
do overenia, Ci opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi
dovodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie v sulade s vyssie obmedzenym obmedzilo, takéto osobné udaje sa s vynimkou
uchovavania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dévodov délezitého verejného zaujmu Unie alebo clenského statu.

Dotknutu osobu, ktora dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade s vysSie uvedenym,
prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracuvania zrusené.

Pravo na prenosnost’ idajov podPla ¢lanku 20:

Dotknutda osoba ma prdvo ziskat' osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktiurovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatelnom formadte a ma
pravo preniest tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,
ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak: a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla
Clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo c¢lanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, alebo na zmluve podla
Clanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia, a b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi
prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatiovani svojho prava na prenosnost udajov pravo na prenos
osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to
technicky mozné.

Uplatnovanim prava nie je dotknuty clanok 17 nariadenia Uvedené pravo sa nevztahuje na
spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Prdavo na prenosnost udajov nesmie mat nepriaznivé
dosledky na prava a slobody inych.



Pravo namietat’ proti spracuvaniu vratane namietania proti profilovaniu (ak sa
vykonava) podPa ¢lanku 21:

Dotknutad osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie
proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vvkondavané na zdaklade c¢lanku 6
ods. 1 pism. e) alebo f) nariadenia vratane namietania proti profilovaniu zaloZenému na
uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial’
nepreukaze nevyhnutné opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami,
pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu,
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej
tvka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto
priamym marketingom. Ak dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu na ucely priameho
marketingu, osobné udaje sa uz na také ucely nesmu spracuvat.

V suvislosti s pouzivanim sluZieb informacnej spolocnosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES
moze dotknutd osoba uplatiiovat’ svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s
pouczitim technickych Specifikdacii. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely podla clanku 89 ods. 1 nariadenia, dotknuta osoba
md prdavo namietat z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie proti spracuvania osobnych
udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spracuvanie nevyhnutné na plnenie ulohy
z dovodov verejného zaujmu.

Pravo podat’ staZnost’ dozornému organu:

Dozornym organom, ktorému dotknuta osoba v odévodnenych pripadoch svoju staznost
adresuje, sa rozumie Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky.

Pravo odvolat’ stihlas so spraciivanim:

V pripade, ak pravnym zdkladom spracuvania osobnych udajov je suhlas dotknutej osoby,
dotknutd osoba je oprdavnena kedykolvek svoj sithlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv
na zdakonnost spracuvania zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Pravo kedykolvek odvolat’ suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento suhlas
udeleny, moze dotknuta osoba uplatnit’ nasledujucimi sposobmi:

a) emailovou sprdavou zaslanou na adresu mpetrek@sth.sk

b) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,, GDPR
— odvolanie suhlasu‘ na obdlke.

Ucel a pravny zaklad spracavania osobnych udajov

Prevadzkovatel spractiva Vase osobné uidaje na nasledujtce ucely:


mailto:abc@xy.sk

a) Ugelom monitorovania priestorov je ochrana majetku v monitorovanom priestore
aochrana zdravia fyzickych osob nachadzajicich savtomto priestore, ako aj priebezné
ziskavanie dokazov o priCinach vzniku, priebehu a nasledkoch suvisiacich bezpecnostnych
incidentov. Pravnym zakladom spractivania osobnych tdajoVv je opravneny zaujem sledovany
prevadzkovatel'om alebo tretou stranou v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Opravnenym
zaujmom prevadzkovatel'a alebo tretej strany je pravo na ochranu majetku, pravo na ochranu
zdravia fyzickych o0s6b apravo vyzadovat dodrziavanie verejného poriadku. Lehota
uchovavania osobnych udajov v podobe videozaznamov je 15 dni. V odovodnenych pripadoch
moézu byt prijemcami osobnych tdajov sudy, organy c¢inné v trestnom konani alebo
prevadzkovatel'om kontrahovand sukromné bezpecnostna sluzba.

b) Ucelom evidencie ubytovanych je evidencia ubytovanych hosti ato tuzemcov aj
cudzincov. Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov je zakonna povinnost’ v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Dotknuta osoba je povinna poskytnut’ osobné udaje, v pripade
neposkytnutia osobnych udajov nie je mozné poskytnut’ ubytovanie. Lehota uchovavania
osobnych udajov je 3 roky. V odévodnenych pripadoch mozu byt prijemcami osobnych udajov
sudy, organy ¢inné v trestnom konani alebo subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov
vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona.

C) Utelom spractivania osobnych tdajov v oblasti wétovnictva a obchodnej agendy
je plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich z osobitnych predpisov
(zékon o Gctovnictve, zakon o dani z pridanej hodnoty, zdkon o dani z prijmov, a podobne).
Pravnym zakladom spractivania osobnych tidajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je
plnenie zdkonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Lehota uchovavania
osobnych udajov je 10 rokov. Prijemcami osobnych udajov su externy uctovnik, organy
verejnej moci, materska spolocnost’, auditor a advokat.

d) Ugelom spractvania osobnych udajov v oblasti obchodnej komunikacie je priprava
arealizacia podnikatel'skych aktivit prevadzkovatela. Pravnym zékladom spractvania
osobnych udajov je opravneny zdujem sledovany prevadzkovatelom v zmysle €l. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia. Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je pravo podnikat’ v rozsahu predmetu
jeho Cinnosti. Lehota uchovévania osobnych udajov je determinovand pripravou a trvanim
obchodnopravneho vztahu, ako aj obdobim 2 rokov od ukoncenia tohto obchodnopravneho
vztahu. Prijemcami osobnych udajov st spoloc¢nosti vykonavajuce spravu a podporu
informacnych technoldgii, subjekty zabezpeCujuce vykon externého auditu, poskytovatelia
telekomunikacnych sluzieb, poskytovatelia datovych tlozisk a v odévodnenych pripadoch aj
sudy a organy ¢inné v trestnom konani.

e) Ugelom spractvania 0sobnych udajov v oblasti personalnej a mzdovej agendy je
priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach mimo pracovného pomeru,
evidencia podkladov o pracovnej spdsobilosti, vyplata mzdy, odvody, plnenie povinnosti voci
orgdnom S§tatnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania, evidencia vydanych
povereni a splnomocneni, evidencia poskytnutych ochrannych pracovnych pomdcok, majetku
alebo zariadenia, uzatvaranie dohdd o hmotnej zodpovednosti, evidencia vydavania pefiaznych
prostriedkov v hotovosti, poskytovanie zamestnaneckych benefitov, evidencia $kod
sposobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela, zabezpeCenie stravovania,
kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako
aj plnenie dalsich zakonnych a zmluvnych povinnosti. Pravnym zékladom spracuvania je
plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia a pracovna zmluva alebo
dohoda v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia uzatvorena s dotknutou osobou podl'a



Zakonnika prace. Dotknuta osoba je povinna poskytnut’ osobné tdaje v potrebnom rozsahu;
Vv pripade neposkytnutia osobnych tdajov nie je mozné uzatvorit’ pracovnu alebo obdobnu
zmluvu. Osobné udaje zamestnanca buda poskytované tymto prijemcom: zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové sporitelne, dochodkové spravcovské spolo¢nosti, subjekt
zabezpecujuci Statistiku, strazna sluzba, vzdeldvacie agentary a Skolitelia, subjekt
zabezpeCujuci pracovni zdravotni sluzbu, pracovné zdravotné posudky a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti, subjekty zabezpecujuce postové sluzby, subjekty zabezpecujluce
rozvoj, spravu a podporu informaénych technologii, subjekty zabezpecujuce vykon externého
auditu, poskytovatelia telekomunikacnych sluzieb, poskytovatel stravovacich sluzieb,
spolo¢nost’, na ktorej serveroch su osobné udaje ulozené, zékaznici zamestnavatela,
dodavatelia zamestnavatela, organy verejnej moci, advokéati a v odévodnenych pripadoch aj
sady, organy ¢inné v trestnom konani a exekutori. Lehotou uchovavania osobnych udajov
v osobnom spise zamestnanca je obdobie ohrani¢ené pripravou pracovnopravneho vztahu
a dovisenim sedemdesiateho 70 roku zivota zamestnanca (aj byvalého).

f) Ugelom spractivania osobnych idajov v oblasti BOZP je plnenie stvisiacich povinnosti
zamestnavatela, najmi, avSak nielen realizacia Skoleni, evidencia pracovnych trazov
a zabezpeCovanie lekarskych prehliadok. Pravnym zékladom spractivania osobnych udajov
(vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela
v zmysle ¢l. 6 0ds. 1 pism. ¢) Nariadenia (najmé povinnosti vyplyvajuce zo zakona o BOZP).
Osobné¢ udaje zamestnanca budi poskytované tymto prijemcom: externd spolo¢nost’
zabezpeCujuca BOZP, InsSpektorat prace, aVv odovodnenych pripadoch aj organy cinné
v trestnom alebo priestupkovom konani. Lehotou uchovavania osobnych udajov je obdobie
ohrani¢ené pripravou pracovnopravneho vztahu a uplynutim 2 rokov od ukoncenia tohto
vzt'ahu. Poskytnutie osobnych udajov je zdkonnou povinnostou dotknutej osoby

Q) Osobné udaje na ucel spravy registratiary su spracuvané v ramci plnenia zdkonnych
povinnosti prevadzkovatel'a v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (najma povinnosti
vyplyvajice zo zdkona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a 0 doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a povinnosti vyplyvajice zo zakona ¢. 305/2013 Z. z 0
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov - zakon o e-Governmente). Poskytnutie osobnych tdajov je zakonnou
povinnost'ou dotknutej osoby. Osobné udaje zamestnanca budi poskytované nasledujicim
prijemcom: subjekty zabezpecujice rozvoj, spravu a podporu informacnych technoldgii,
subjekty zabezpecujlice vykon externého auditu, poskytovatelia telekomunikacnych sluZieb,
poskytovatel’ stravovacich sluzieb, spolo¢nost’, na ktorej serveroch su osobné udaje ulozené.
Lehoty uchovavania su ustanovené osobitnymi predpismi a Registratrnym planom.



